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  UBND PHƯỜNG TRẤN BIÊN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MẦM NON QUANG VINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Trấn Biên, ngày 05 tháng 7 năm 2025

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
6 tháng đầu năm 2025

Căn cứ thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về Thông tư “Quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục 
thuộc hệ thống giáo dục quốc dân”;

Trường MN Quang Vinh báo cáo thực hiện quy chế công khai theo Thông tư 
09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 6 tháng đầu năm 
2025 như sau:

I. THÔNG TIN CHUNG:
1.1 Tên trường: Trường mầm non Quang Vinh.
1.2.Địa điểm trụ sở chính:  96 Cách Mạng Tháng 8 khu phố Cây Chàm 

Phường Trấn Biên, Tỉnh Đồng Nai.
- Điện thoại: 0251.3847.443
- Email: mn.quangvinh@bienhoa.edu.vn
- Website: https://mamnonquangvinh.edu.vn
1.3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường mầm non công lập thuộc Uỷ ban 

nhân dân phường Trấn Biên trực tiếp quản lý
1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu:

 Sứ mạng: 
- Xây dựng thế hệ trẻ mầm non khỏe mạnh, tự tin thể hiện năng lực khám phá 

tri thức; nuôi dưỡng ước mơ, khả năng sáng tạo và lòng nhân ái cho trẻ.
- Xây dựng môi trường giáo dục toàn diện, phong phú, sáng tạo “lấy trẻ làm 

trung tâm”.
 Tầm nhìn 

Trường Mầm non Quang Vinh hướng tới mục tiêu xây dựng mô hình trường 
mầm non thân thiện, xanh sạch. Đổi mới và tiếp cận các phương pháp giáo dục tiên 
tiến dựa trên đặc điểm tình hình của nhà trường và nhu cầu, khả năng của trẻ. Thực 
hiện chuyển đổi số GDMN, hội nhập với xu thế giáo dục hiện đại đồng thời giữ gìn 
và phát huy nền văn hóa của địa phương. Tạo uy tín và vị thế của nhà trường trong 
lĩnh vực giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục mầm non tỉnh nhà. 

 Mục tiêu:
- Mục tiêu của giáo dục mầm non là giúp trẻ em phát triển về thể chất, tình 

cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị 
cho trẻ em vào lớp một; hình thành và phát triển ở trẻ em những chức năng tâm 
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sinh lý, năng lực và phẩm chất mang tính nền tảng, những kỹ năng sống cần thiết 
phù hợp với lứa tuổi, khơi dậy và phát triển tối đa những khả năng tiềm ẩn, đặt nền 
tảng cho việc học ở các cấp học tiếp theo và cho việc học tập suốt đời.

- Ổn định, phát triển, xây dựng đơn vị có uy tín về mọi mặt, tiến tới tiếp cận 
với mô hình giáo dục hiện đại, tiếp tục duy trì kết quả đạt được của công tác kiểm 
định chất lượng, mức độ 1, đề ra các kế hoạch, biện pháp, cải tiến chất lượng các 
chỉ báo, tiêu chí, tiêu chuẩn theo kết quả đạt được và tồn tại còn vướng trong giai 
đoạn 2021-2025, phấn đấu đạt các mức độ cao hơn theo quy định của trường và 
duy trì kết quả đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 1.

1.5. Quá trình hình thành và phát triển
Nhà trường được thành lập theo Quyết định số 2559/QĐ-UB ngày 19/6/2017 

mang tên trường mầm non Quang Vinh. 
Trường có 1 điểm chính tọa lạc 96 Cách Mạng Tháng 8 khu phố Cây Chàm, 

phường Trấn Biên. Trên 50 năm thành lập và phát triển, nhà trường đã có nhiều đóng 
góp tích cực, hiệu quả vào sự nghiệp giáo dục của địa phương.

Nhà trường đạt Bằng khen của Ủy ban nhân dân Tỉnh về đã có thành tích hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm liên tục (2021 -2022 và 2022- 2023 Quyết định số 
2230/QĐ-UBND ngày 18/02/2023).

Được Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Biên Hòa tặng danh hiệu “Tập 
thể Lao động xuất sắc” năm học 2022-2023. 

Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đầy đủ về số lượng đảm 
bảo về chất lượng, tư cách phẩm chất đạo đức tốt, tay nghề vững vàng, có năng lực, 
nhiệt tình và năng động trong công tác, có kinh nghiệm trong quản lý và giảng dạy, 
có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

Qua những thành tích đạt được trường Mầm non Quang Vinh luôn phấn đấu 
giữ vững danh hiệu và hoàn thành tốt mục tiêu giáo dục đề ra cho những năm sau.

1.6 . Thông tin đại diện pháp luật
- Họ và tên: Nguyễn Thị Duy Linh
- Chức vụ: Hiệu trưởng
- Địa chỉ nơi làm việc: 96 CMT8 khu phố Cây Chàm Phường Trấn Biên, Tỉnh 

Đồng Nai.
- Điện thoại: 0938.958.077

Email: caothikimngan@gmail .com
1.7. Tổ chức bộ máy
 Quyết định số 2559/QĐ-UBND ngày 19 tháng 6 năm 2017 của Ủy ban nhân 

dân Thành Phố Biên Hòa về việc thành lập trường mầm non Quang Vinh.

 Quyết định số 6334/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành Phố Biên Hòa 
ngày 10/12/2024 về kiện toàn Hội đồng trường của Trường Mầm non Quang Vinh 
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nhiệm kỳ 2021 - 2026.

 Danh sách thành viên hội đồng trường

1. Nguyễn Thị Duy Linh Hiệu trưởng Chủ tịch;
2. Nguyễn Thị Hiếu Phó hiệu trưởng Thành viên;
3. Ngô Thị Thắm Bí thư chi đoàn Thành viên;
4. Trương Thị Thu Hằng Tổ trưởng văn phòng Thành viên;
5. Nguyễn Thị Thúy Nhi Tổ trưởng chuyên môn Thành viên;
6. Nguyễn Thị Quế Kế toán Thành viên;
7. Thiều Ngọc Lan Chánh VP UBND P.QV Thành viên;
8. Huỳnh Nhất Vương Trưởng ban Đ/d CMHS Thành viên;
9. Huỳnh Thị Hồng Chủ tịch công đoàn Thư ký;

Quyết định số 3170/QĐ-UBND ngày 30 tháng 8 năm 2022 của Ủy ban nhân 
dân thành phố Biên Hòa về việc bổ nhiệm lại Hiệu trưởng trường mầm non Quang 
Vinh;

Sơ đồ bộ máy nhà trường:

HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Duy Linh

PHT CHUYÊN MÔN
Nguyễn Thị Hiếu

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Nguyễn Thị Duy Linh

BÍ THƯ CHI BỘ
Nguyễn Thị Duy Linh

HỘI ĐỒNG TĐKT
Nguyễn Thị Duy Linh

BAN TTND
Lê Thị Ngọc Trinh

BÍ THƯ Đoàn TN
Ngô Thị Thắm

HT KIÊM BÁN TRÚ
Nguyễn Thị Duy Linh

TỔ TRƯỞNG CM
Nguyễn Thị Thúy Nhi

TỔ TRƯỞNG VP
Trương Thị Thu Hằng
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II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
2.1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên

Trình độ đào tạo
STT Nội dung Tổng 

số TS ThS ĐH CĐ TC Dưới TC

Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và 
nhân viên

13

I Giáo viên 05

1 Nhà trẻ 01

2 Mẫu giáo 02 02

II Cán bộ quản lý 02

1 Hiệu trưởng 01 01

2 Phó hiệu trưởng 01

III Nhân viên 06

1 Nhân viên văn thư 01

2 Nhân viên kế toán 01

3 Thủ quỹ

4 Nhân viên y tế

5 Nhân viên cấp dưỡng 02

6 NV phục vụ 01

7 Bảo vệ 01

8 Bảo mẫu

2.2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp

STT Nội dung Năm học 2023 - 2024 Năm học 2024 - 2025

1 Cán bộ quản lý

Số lượng 01 02

Tỷ lệ 100% 100%

2 Giáo viên

Số lượng 7/7 5/5
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Tỷ lệ 100% 100%

2.3. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi 
dưỡng hàng năm theo quy định

STT Nội dung Năm học 2023 - 2024 Năm học 2024 - 2025
1 Cán bộ quản lý

Số lượng 1 02
Tỷ lệ 100% 100%

2 Giáo viên
Số lượng 07 05
Tỷ lệ 100% 100%

3 Nhân viên
Số lượng - -
Tỷ lệ

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

STT Nội dung Năm 2023 - 
2024

Năm 2024 - 
2025

Yêu cầu theo 
quy định

Diện tích khu đất xây dựng 422.6 m2 422.6 m2

Điểm trường 01 011

Diện tích bình quân cho mỗi trẻ

2 Số lượng, hạng mục thuộc các khối 
phòng

- -

2.1 Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ

Phòng học (nuôi dạy, chăm sóc trẻ) 05 05

Phòng vệ sinh - -

Phòng ngủ - -

Phòng khác - -

2.2 Khối phòng phục vụ học tập

Thư viện - -

Phòng thể chất - -
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Phòng đa chức năng (nghệ 
thuật) - -

Phòng khác - -

2.3 Khối phòng tổ chức ăn

Nhà bếp 01 01

Nhà kho - -

Phòng khác - -

2.4 Khối phòng hành chính, 
quản trị

Phòng hiệu trưởng 01 01

Phòng phó hiệu trưởng 01 01

Văn phòng trường 01 01

Phòng họp - -

Phòng hành chính quản trị - -

Phòng bảo vệ - -

Phòng y tế - -

Phòng truyển thống - -

Phòng nhân viên - -

Phòng khác - -

2.5 Khối công trình công cộng

Nhà xe giáo viên - -

Phòng khác - -

3 Số lượng thiết bị đồ dùng, đồ 
chơi hiện có

- -

4 Số lượng đồ chơi ngoài trời 05 05

5 Tổng số thiết bị phục vụ giáo 
dục khác - -

- Ti vi 05 05
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- Nhạc cụ 01 đàn ocgan 17

- Máy Photo 01 01

- Catsset - -

- Đầu Video/đầu đĩa - -

- Máy vi tính văn phòng 05 05

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
4.1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải 

tiến chất lượng sau tự đánh giá.
- Kết quả tự đánh giá: Trường Mầm non Quang Vinh tự đánh giá kiểm định 

chất lượng giáo dục Cấp độ 1.
Có Kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

của năm học trước

STT Nội dung Năm học 2023 - 2024 Năm học 2024 - 2025

1 Tổng số lớp 5 5

2 Tổng số trẻ 139 108

3 Số trẻ bình quân/nhóm (lớp)

4 Số trẻ học 2 buổi/ngày 139 108

5 Số trẻ được tổ chức ăn bán trú 139 108

6
Số trẻ được theo dõi sức khỏe 
bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm 
tra sức khỏe định kỳ

139 108

7
Kết quả thực hiện phổ cập giáo 
dục mầm non cho trẻ 05 tuổi - -

8 Số trẻ khuyết tật 0 0
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V. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH:

STT Nội dung Năm 2024
Năm 2025
(30/6/2025)

I Tình hình tài chính của đơn vị   
1 CÁC KHOẢN THU (1.1+1.2) 2.749.390.683 2.433.222.112

1.1 Ngân sách nhà nước 2.618.990.683 2.375.982.112
- Tự chủ 2.482.390.683 2.248.382.112
- Không tự chủ 136.600.000 127.600.000

1.2 Học phí 130.400.000 57.240.000
2 CÁC KHOẢN CHI (1.1+1.2)   

2.1 Ngân sách 2.121.743.189 575.094.160
- Tự chủ: Trong đó 1.989.957.989 484.294.160

 
+ Chi tiền lương và các khoản có tính 
chất tiền lương 1.537.332.605 367.666.060

 + Chi hoạt động 452.625.384 116.628.100

-
Không tự chủ ( Hỗ trơ tết nguyên 
Đán) 131.785.200 90.800.000

2.2 Học phí 101.055.094 44.515.435

-
 Chi tiền lương và các khoản có tính 
chất tiền lương 51.976.000  

-
 Chi hoạt động (tăng giờ, VPP, 
VLCM) 49.079.094 44.515.435

3 DỰ TOÁN BỊ HUỶ 493.954.382                      - 
- Tự chủ 489.139.582                      - 
- Không tự chủ 4.814.800                      - 

II
Chính sách và kết quả thực hiện 
chính sách hằng năm về trợ cấp và 
miễn giảm học phí, học bổng 17.600.000                      - 

III Số dư các quỹ theo quy định, kể cả 
quỹ đặc thù(nếu có) 27.162.758      37.207.718 

- Quỹ bán trú 26.303.158 36.348.118
- Quỹ chữ thập đỏ 859.600 859.600
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VI. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
7.1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo 

viên mầm non
Ban giáo hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai tổ 

chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào tạo 
bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng cường công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện phẩm 
chất nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực sở trường, đánh giá lựa 
chọn, giáo viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực sư phạm, nhiệt tình làm tổ 
trưởng tổ phó chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá về thực hiện quy 
chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng 
cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm 
lo đời sống, vật chất tinh thần cho giáo viên

Năm học 2024-2025 nhà trường có 05/05 giáo viên đạt trên chuẩn trình độ đào 
tạo, có 02 giáo viên đang tham gia học đại học nâng chuẩn.

7.2. Thực hiện các kế hoạch, đề án
- Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các công 

việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong trường cùng 
thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch, đề án của nhà trường thực hiện đúng 
tiến độ.

7.3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế
- Công tác xã hội hóa tại nhà trường đạt được kết quả khả quan vượt trội so với 

kết quả dự kiến. Nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ phía địa phương, hội 
khuyến học phường, mạnh thường quân hỗ trợ như: 10 phần quà cho học sinh nghèo 
đầu năm học cho học sinh 05 lớp.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin
- Nhà trường đang thực hiện chuyển đổi số trong công tác quản lý giáo dục.
- Nhà trường áp dụng tốt các phần mềm như phần mềm bảo hiểm xã hội, kê 

khai thuế, dịch vụ công, quản lý tài sản công, cơ sở dữ liệu ngành, phần mềm Media 
quản lý trang web... Sử dụng phần mềm Edubot trong xây dựng kế hoạch soạn giảng 
các lứa tuổi được Ban giám hiệu quản lý trên mạng nội bộ của nhà trường.

- Thực hiện tốt công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ sơ và báo cáo. Cập 
nhật, thống kê và báo cáo đầy đủ theo quy định trên phầm mềm quản lý văn bản, ký 
duyện bằng chữ ký số.

- Tiếp tực triển khai rà soát, hoàn thiện, cập nhật mã định danh của trẻ; hồ sơ 
trường, hồ sơ giáo viên trên cơ sở dữ liệu ngành theo đúng quy định.

-  Tiếp tục phối hợp với công an địa phương triển khai rà soát, hoàn thiện, cập 
nhật căn cước công dân cho trẻ từ 0-6 tuổi theo đúng quy định.

- Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần mềm để vận dụng vào tổ chức 
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các hoạt động giáo dục cho trẻ.
- Nhà trường định hướng cho giáo viên ứng dụng các ứng dụng như pintersest 

(website chia sẻ ảnh dưới dạng mạng xã hội); powerpoint (phần mềm trình chiếu để 
truyền tải thông tin); Articulate Studio (phần mềm biến các slide thuyết trình 
powerprint thành bài giảng điện tử)... trong thiết kế và hoạt động giáo dục cho trẻ.

7.4. Công tác truyền thông
- Nhà trường có xây dựng kế hoạch truyền thông, ra quyết định phân công người 

phụ trách công tác truyền thông và thực hiện báo cáo theo yêu cầu của các cấp.
- Nhà trường đã đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt 

động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ thông 

qua bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội (trang fanpage 
Mầm non Quang Vinh, zalo nhóm lớp), thông qua website trường: 
https://mamnonquangvinh.edu.vn.

Trên đây là báo cáo thường niên 6 tháng đầu năm 2025 của trường mầm non 
Quang Vinh

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG
- UBND phường Trấn Biên;
- Phòng VH-XH phường;
- Lưu: VT.

Nguyễn Thị Duy Linh

https://mamnonquangvinh.edu.vn.
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